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 להלן השינויים האחרונים שנדרשו:

 

 :2.2.7תנאי הסף למציע, סעיף  .1

 ניסיון נדרש מהמציע .2.2.7

 –על המציע לעמוד בכל הדרישות הבאות, במצטבר 

חמש בעל ניסיון מעשי מוכח של שלוש שנים לפחות במהלך  .2.2.7.1

השנים הרצופות האחרונות המסתיימות במועד האחרון 

 מדרישות הניסיון החילופיות שלהלן:  באחתלהגשת ההצעות 

הפעלת מענים טיפוליים בקהילה או במסגרת חוץ  .2.2.7.1.1

ביתית בנושא אלימות במשפחה מתחום העבודה 

הסוציאלית / פסיכולוגיה / קרימינולוגיה, כאשר 

ידי עובד סוציאלי  המענה הטיפולי ניתן או נוהל על

הרשום בפנקס העובדים הסוציאליים, פסיכולוג 

הרשום בפנקס הפסיכולוגים או קרימינולוג בעל 

  –תעודת מקצוע בקרימינולוגיה, או 

הפעלת מסגרות חוץ ביתיות בהן ניתן מענה טיפולי  .2.2.7.1.2

מתחום העבודה הסוציאלית לנשים במצוקה ו/או 

ן או לילדים במצוקה כאשר המענה הטיפולי נית

נוהל על ידי עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 

  –הסוציאליים, או 

הפעלת מסגרות לסיוע, הגנה וטיפול מתחום  .2.2.7.1.3

העבודה הסוציאלית בנשים נפגעות אלימות 

וילדיהן כהגדרתן במכרז זה כאשר המענה 

הטיפולי ניתן או נוהל על ידי עובד סוציאלי הרשום 

 .בפנקס העובדים הסוציאליים

המגיש הצעה להפעלת מקלט עבור המגזר הערבי או  מציע .2.2.7.2

, בעל ניסיון מעשי מוכח בנוסףחרדי יהיה, -עבור המגזר הדתי

של שנה אחת לפחות במהלך שלוש השנים הרצופות 

האחרונות המסתיימות במועד האחרון להגשת ההצעות במתן 

שירותים בתחומים טיפוליים ו/או שיקומיים ו/או חינוכיים עבור 

חרדי, בהתאם לייעוד -ערבי או עבור המגזר הדתיהמגזר ה

 המקלט הכלול בהצעתו. 
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 :3.2.6טבלת אמות המידה, סעיף  .2

ניקוד  פירוט אמת המידה אמת המידה הגורם הנבדק
 מירבי

ניסיון  .1.1 המציע .1
במתן שירותים 

טיפוליים 
בתחומים 

החילופיים 
הנדרשים בתנאי 
הסף בסעיף 

, בשניים 2.2.7.1
או יותר 

 מהתחומים

ייבדק ניסיון המציע במתן שירותים טיפוליים 
בתחומים החילופיים הנדרשים בתנאי הסף 

מהתחומים,  בשניים או יותר, 2.2.7.1בסעיף 
במהלך חמש השנים הרצופות האחרונות 

 :ההצעות המסתיימות במועד האחרון להגשת
הפעלת מענים טיפוליים בקהילה או  .1

במסגרת חוץ ביתית בנושא אלימות 
/  מתחום העבודה הסוציאליתבמשפחה 

פסיכולוגיה / קרימינולוגיה, כאשר המענה 
הטיפולי ניתן או נוהל על ידי עובד סוציאלי 
הרשום בפנקס העובדים הסוציאליים, 
פסיכולוג הרשום בפנקס הפסיכולוגים או 
קרימינולוג בעל תעודת מקצוע 

 ;בקרימינולוגיה
הפעלת מסגרות חוץ ביתיות בהן ניתן  .2

לי מתחום העבודה הסוציאלית מענה טיפו
או לילדים במצוקה /לנשים במצוקה ו

כאשר המענה הטיפולי ניתן או נוהל על ידי 
עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 

 ;הסוציאליים
הפעלת מסגרות לסיוע, הגנה וטיפול  .3

מתחום העבודה הסוציאלית בנשים 
נפגעות אלימות וילדיהן כהגדרתן במכרז 

פולי ניתן או נוהל על כאשר המענה הטי זה
ידי עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 

 .הסוציאליים
למשך  3-ו 1עבור מתן שירותים בתחומים 
 נקודות.  5שנה אחת רצופה לפחות יינתנו 

ובתחום נוסף  2עבור מתן שירותים בתחום 
למשך שנה אחת רצופה לפחות  (3או  1)

 נקודות. 7יינתנו 
התחומים עבור מתן שירותים בשלושת 

 9למשך שנה אחת רצופה לפחות יינתנו 
 נקודות.

למען הסר ספק לא ניתן לקבל ניקוד עבור מתן 
שירותים למשך שנה שאינה רצופה, קרי עבור 

 חודשים מלאים ורצופים לפחות. 12-פחות מ

9 

ניסיון  .1.2 המציע
בהפעלת מענים 
טיפוליים בקהילה 
או במסגרת חוץ 

ייבדק ניסיון המציע בהפעלת מענים טיפוליים 
בקהילה או במסגרת חוץ ביתית בנושא 
אלימות במשפחה מתחום העבודה 

/ פסיכולוגיה / קרימינולוגיה, כאשר  הסוציאלית
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ביתית בנושא 
אלימות במשפחה 
מתחום העבודה 

/  הסוציאלית
/  פסיכולוגיה

 קרימינולוגיה

המענה הטיפולי ניתן או נוהל על ידי עובד 
עובדים הסוציאליים, סוציאלי הרשום בפנקס ה

פסיכולוג הרשום בפנקס הפסיכולוגים או 
  קרימינולוג בעל תעודת מקצוע בקרימינולוגיה

הרצופות האחרונות המסתיימות במועד 
האחרון להגשת ההצעות. עבור כל שנת ניסיון 
מלאה מעבר לנדרש בתנאי הסף )שלוש שנים 

 6נקודות עד למקסימום של  3לפחות( יינתנו 
 נקודות.

ניסיון  .1.3 המציע
בהפעלת מסגרות 
חוץ ביתיות בהן 
ניתן מענה טיפולי 
מתחום העבודה 
הסוציאלית לנשים 

או /במצוקה ו
 במצוקה  לילדים

ייבדק ניסיון המציע בהפעלת מסגרות חוץ 
ביתיות בהן ניתן מענה טיפולי מתחום העבודה 

או לילדים /הסוציאלית לנשים במצוקה ו
ניתן או נוהל במצוקה כאשר המענה הטיפולי 

על ידי עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 
במהלך שבע השנים  הרצופות  הסוציאליים

האחרונות המסתיימות במועד להגשת 
ההצעות. עבור כל שנת ניסיון מלאה מעבר 
לנדרש בתנאי הסף )שלוש שנים לפחות( 

 נקודות. 6נקודות עד למקסימום של  3יינתנו 

6 

ניסיון  .1.4 המציע
הפעלת מסגרות ב

לסיוע, הגנה 
וטיפול מתחום 

העבודה 
הסוציאלית בנשים 
נפגעות אלימות 

 וילדיהן 

ייבדק ניסיון המציע בהפעלת מסגרות לסיוע, 
הגנה וטיפול מתחום העבודה הסוציאלית 
בנשים נפגעות אלימות וילדיהן כהגדרתן 

כאשר המענה הטיפולי ניתן או נוהל  זהבמכרז 
הרשום בפנקס העובדים על ידי עובד סוציאלי 

במהלך שבע השנים  הרצופות  הסוציאליים
האחרונות המסתיימות במועד האחרון 
להגשת ההצעות. עבור כל שנת ניסיון מלאה 
מעבר לנדרש בתנאי הסף )שלוש שנים 

 6נקודות עד למקסימום של  3לפחות( יינתנו 
 נקודות.

6 

שביעות  .1.5 המציע
רצון מהתקשרויות 

 קודמות

ההמלצות ייבדקו בהתאם למנגנון המפורט 
 להלן.  3.2.7בסעיף 

 9  

ניקוד כולל 
 למציע

לא רלוונטי בשורת 
 סך הכל

 36 לא רלוונטי בשורת סך הכל

 שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב

מנהלת  .2
המקלט 
 המוצעת

 ניסיון ב .2.1
 טיפוליתעבודה 

ייבדק ניסיון מנהלת המקלט המוצעת בעבודה טיפולית 
 בהתאם לאפשרויות המפורטות להלן:

  עבודה במסגרת המספקת מענים
טיפוליים בקהילה או במסגרת חוץ ביתית 
בנושא אלימות במשפחה מתחום העבודה 
הסוציאלית / פסיכולוגיה / קרימינולוגיה, 
כאשר המענה הטיפולי במסגרת ניתן או 
נוהל על ידי עובד סוציאלי הרשום בפנקס 

6 
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העובדים הסוציאליים, פסיכולוג הרשום 
בפנקס הפסיכולוגים או קרימינולוג בעל 

 תעודת מקצוע בקרימינולוגיה;

  עבודה במסגרות חוץ ביתיות בהן ניתן
מענה טיפולי מתחום העבודה הסוציאלית 
לנשים במצוקה ו/או לילדים במצוקה 

יתן או נוהל על ידי כאשר המענה הטיפולי נ
עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 

 הסוציאליים;

  עבודה במסגרות לסיוע, הגנה וטיפול
מתחום העבודה הסוציאלית בנשים 
נפגעות אלימות וילדיהן כהגדרתן במכרז 
זה כאשר המענה הטיפולי ניתן או נוהל על 
ידי עובד סוציאלי הרשום בפנקס העובדים 

 הסוציאליים. 
 

עבור כל שנת ניסיון מלאה מעבר לדרישות המינימום 
לנספח א' )חמש שנים  16יא.המפורטות בסעיף 

 נקודות.  6נקודות עד למקסימום של  3לפחות( יינתנו 

מנהלת 
 המקלט

 המוצעת

ניסיון  .2.2
עבודה טיפולית ב

עם נשים נפגעות 
או /ואלימות 

ילדיהן או נערות 
 נפגעות אלימות

עבודה המוצעת ב המקלטמנהלת ייבדק ניסיון 
או ילדיהן /טיפולית עם נשים נפגעות אלימות ו

. עבור כל שנת ניסיון או נערות נפגעות אלימות
לדרישות המינימום המפורטות  מלאה מעבר

)שנה אחת לפחות(  לנספח א' 16יא.בסעיף 
 נקודות. 9נקודות עד למקסימום של  3יינתנו 

9 

 מנהלת המקלט
 המוצעת

/  השכלה .2.3
 ניהול צוות

תיבדק השכלתה האקדמית ו/או הכשרות 
מנהלת המקלט המוצעת. כמו כן שעברה 

 ייבדק ניסיונה בניהול צוות.
מוצעת שהיא בעלת תואר אקדמי  מנהלת .1

שני בעבודה סוציאלית או בניהול  או 
בעלת הכשרה בתחום אלימות במשפחה 

 5ש"ל ומעלה תקבל  112בהיקף של 
 נקודות.

מוצעת שהיא בעלת הכשרה  מנהלת .2
ש"ל  112לעו"ס חוק נוער בהיקף של 

 נקודות. 2ומעלה תקבל 
מוצעת שהיא בעלת ניסיון של  מנהלת .3

ניהול צוות טיפולי ב עשר שניםמעל 
 מקצועי של שלושה אנשי צוות לפחות

תקבל ניקוד של נקודה אחד עבור כל שנת 
נקודות עבור  5ניסיון, ועד למקסימום של 

 סיון כאמור.  שנות ני 15
מובהר כי בכל מקרה הניקוד המקסימלי 

 נקודות. 5באמת מידה זו לא יעלה על 

5 
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ניקוד כולל 
 מנהלת המקלטל

 המוצעת

לא רלוונטי בשורת 
 סך הכל

 20 לא רלוונטי בשורת סך הכל

 שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב

תכנית  .3
 עבודה

התחייבות  .3.1
המציע למתן 
הדרכות והכשרות 

 לצוות המקלט 

התחייבות המציע למתן הדרכות תיבדק 
 מקלט.והכשרות לצוות ה

 
 הערה: הניקוד באמת מידה זו הוא מצטבר.

 
עובדת סוציאלית לטיפול עבור הדרכה אישית ל

של למעלה  איש/אשת טיפול בילדיםול בנשים
 3יינתן ניקוד של עד  -משעה וחצי בשבועיים 

 נקודות.
עבור הדרכה אישית ו/או קבוצתית של מעל 

עובד ילדים ול רכזותשעות בשבועיים ל 1.5
 נקודות. 3יינתן ניקוד של עד 

 2-עבור מתן הדרכה אישית של למעלה מ
, יינתן ניקוד מנהלת המקלטשעות חודשיות ל

 נקודות.  3של עד 
השתלמויות וימי עיון אליהם יישלח צוות  עבור

 -שעות בשנה  40המקלט, בהיקף של לפחות 
 נקודות. 3יינתן ניקוד של עד 

 
 התכנית המוצעת תפורט בנספח כ' למכרז.

 נקודות.  12הניקוד המקסימלי באמת מידה זו הוא 

12 

תכנית 
 עבודה

התחייבות  .3.2
המציע למתן 
תכנית שנתית 
להעשרה וקידום 

הלמידה של איכות 
 הילדים במקלט

שעות  22-עבור כל שעה חודשית נוספת מעבר ל
 חודשיות יינתן ניקוד של נקודה אחת.

 
 למכרז. נספח כא'התכנית המוצעת תפורט ב

 6הניקוד המקסימלי באמת מידה זו הוא 
 נקודות.

6 

תכנית 
 עבודה

התחייבות  .3.3
המציע למתן 
פעילויות פנאי 
ופעילות קיץ עבור 

 והילדיםהנשים 

עבור כל שעת פעילות שבועית נוספת מעבר למינימום 
הנדרש )פעילות פנאי אחת לנשים ופעילות פנאי אחת 

 לילדים( יינתן ניקוד של שתי נקודות. 
עבור כל שעת פעילות קיץ שתתקיים אחת לשבוע 

 בחודשים יולי ואוגוסט יינתן ניקוד של נקודה אחת. 
 מכרז.התכנית המוצעת תפורט בנספח כב' ל
 נקודות. 6הניקוד המקסימלי באמת מידה זו הוא 

6 

ניקוד כולל 
להכשרת הצוות 

ותכנית הפעילות 
 המוצעת

לא רלוונטי בשורת סך 
 הכל

 24 לא רלוונטי בשורת סך הכל

 שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב

בדיקת  .4
 מבנהה

 התאמת .4.1
 המבנה המוצע

הגורמים המקצועיים במשרד יערכו ביקור  .3
במבנה המוצע על ידי המציע, ממצאי 

הניקוד באמת  הביקור יעוגנו בדו"ח.

20 
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המידה יינתן על ידי ועדת המכרזים, בין 
השאר, על בסיס ממצאי הביקור ודברי 
הגורמים המקצועיים. נספח של דוח 
 הביקור במבנה המוצע מצ"ב כנספח כג'. 

 
ר כי במקרה שהמציע מציג במענה מובה

למכרז זה מספר מבנים, יינתן הניקוד 
בנפרד לגבי כל מבנה מוצע, בהתאם 
לקריטריונים המפורטים בטבלה שלעיל, 
והניקוד הסופי יהיה ממוצע הניקוד 

 שניתן לכלל המבנים.
 

מובהר כי במקרה שיימצא כי מבנה 
שהוצג על ידי המציע במענה למכרז אינו 
עומד באחד או יותר מתנאי הסף למבנה 
כמפורט בטבלת תנאי הסף למבנה ואינו 
ניתן להתאמה שלושה חודשים ממועד 
קבלת ההודעה על זכייה במכרז, הצעתו 
של המציע תיפסל על הסף, וממילא לא 

למבנה בגין יינתן ניקוד באמות המידה 
אותו המבנה שנמצא לגביום שאינו עומד 

 בתנאי הסף למבנה.
 

המשרד רשאי שלא להתקשר עם מציע 
נקודות(  14) 70%שלא קיבל לפחות 

 מהניקוד באמת מידה זו.
 

במקרה שהמציע מציג במענה למכרז  .4
 -זה מבנה נוסף למבנה המוצע )להלן 

המבנה הנוסף(, אשר אינו עומד באחד 
י הסף למבנה כמפורט או יותר מתנא

בטבלת תנאי הסף למבנה אך ניתן 
להתאמה בתוך שנה ממועד קבלת 
ההודעה על זכייה במכרז, או עומד 
בתנאי הסף אך ניתן להתאמה נוספת 
בתוך שנה ממועד קבלת ההודעה על 
זכייה במכרז, המציע יוכל לקבל ניקוד 

נק' עבור מבנה זה באמת  5נוסף של עד 
 15-ה לא יותר ממידה זו, אך בכל מקר

נקודות באמת מידה זו, ביחד עם 
המבנה המוצע. הניקוד למבנה הנוסף 
יינתן בהתאם לקריטריונים המפורטים 

נק' שניתן  5בנספח כג', כאחוז מתוך 
לקבל עבור המבנה הנוסף. מתן הניקוד 
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 :3.2.7אופן ניקוד המלצות, סעיף  .5

 נקודות( 9קודמות והמלצות ) מהתקשרויותשביעות רצון  .3.2.7

שהוצגו ייבדקו המלצות מגופים עבורם סיפק המציע שירותים  .3.2.7.1

לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף ו/או קבלת ניקוד באמות 

 המידה.

הפנייה לממליצים תיעשה באופן טלפוני. כל המלצה תבחן לפי  .3.2.7.2

 :הקריטריונים הבאים

ניקוד  קריטריון מס.
 מרבי

 2 מקצועיות  .1

 2 זמינות  .2

 2 מחויבות  .3

 2 רמת הקשר בין המציע לממליץ  .4

 1 שביעות רצון כללית  .5
 

 9 ניקוד מרבי  .6

לכל קריטריון יינתן ניקוד כאמור, והציון הסופי של ההמלצה יהיה  .3.2.7.3

 .ממוצע כל הממליצים

מובהר כי תיעשה פנייה לשני ממליצים לפחות עבור כל מציע, ובכל 

 מקרה לאותו מספר ממליצים לכל מציע. 

המלצות בעל פה מגורמים מקצועיים במשרד, בין אם פורטו ובין  .3.2.7.4

 בנספח יח', ייחשבו כהמלצה אחת לצורך אמת מידה זו.שלא פורטו 

המשרד יבצע עד שני ניסיונות התקשרות טלפונית לממליץ, בין  .3.2.7.5

ולפי מועד התכנסות הוועדה לדיון במכרז  17:00-ל 9:00השעות 

למבנה הנוסף יעשה הצגת תוכנית 
הנדסית ו/או אדריכלית להתאמת 

גת הנספחים המבנה הנוסף ובכפוף להצ
בשינויים המחויבים  2.2.5שבסעיף 

למבנה הנוסף. אם המבנה הנוסף לא 
יותאם כפי שהתחייב הספק, המשרד 
יהא רשאי להעביר את הזכייה לזוכה 

 הבא בתור.

ניקוד כולל 
 למבנה

לא רלוונטי בשורת 
 סך הכל

 20 לא רלוונטי בשורת סך הכל

 שורה ריקה לצורך עיצוב שורה ריקה לצורך עיצוב עיצובשורה ריקה לצורך  שורה ריקה לצורך עיצוב

לא רלוונטי בשורת  ניקוד כולל
 סך הכל

 100 לא רלוונטי בשורת סך הכל
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זה. הפניות הטלפוניות לממליצים יתועדו בכתב. ככל שתיעשה 

רפה המלצתו פנייה טלפונית לממליץ כאמור בסעיף זה, שלא צו

בכתב, והוא לא יושג, המלצתו של ממליץ זה לא תזכה את המציע 

 בניקוד, והמשרד יעבור לממליץ הבא בתור.

מובהר בזאת כי, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, רשאי המשרד  .3.2.7.6

 9להוריד נקודות למציע ואף ליתן לו ניקוד שלילי עד למינוס של 

המציע ביצע נקודות, בשל היעדר שביעות רצון מהאופן בו 

התקשרויות קודמות עם המשרד, המדינה או עם גופים ציבוריים, 

 3.1.1.1לעיל או לפי סעיף  3.2.7.1לרבות בעקבות פנייה לפי סעיף 

לעיל. או בהתבסס על דיווחים של הגורם המקצועי הרלוונטי במשרד 

או במשרדים ו/או גופים ציבוריים אחרים, בתוך שלוש השנים 

מות למועד האחרון להגשת ההצעות. כן רשאי האחרונות הקוד

המשרד לקבוע כי הניקוד באמת מידה זו יינתן אך ורק בהתחשב 

במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות 

עם המשרד, מבלי לקחת בחשבון המלצות של גורמים חיצוניים, 

ים וזאת בהתבסס על דיווח של הגורם המקצועי בתוך שלוש השנ

 האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות.

 

 .א לנספח א':16דרישות המינימום ממנהלת המקלט, סעיף יא. .6

 ממנהלת המקלט: החלופיות להלן דרישות ההשכלה והניסיון .א.16.יא

 אופציה א': .1.א.16.יא

 בעלת השכלה באחד מהתחומים הבאים: .א.1.א.16.יא

תואר אקדמי ראשון  .1.א.1.א.16.יא

סוציאלית לפחות בעבודה 

ורישום בפנקס העובדים 

 הסוציאליים.

תואר אקדמי ראשון  .2.א.1.א.16.יא

לפחות במדעי 

 ההתנהגות.

תואר אקדמי ראשון  .3.א.1.א.16.יא

 לפחות בקרימינולוגיה.
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תואר אקדמי ראשון  .4.א.1.א.16.יא

בחינוך ו/או תעודת 

 הוראה בחינוך מיוחד;

תואר אקדמי ראשון  .5.א.1.א.16.יא

 בחינוך;

תואר אקדמי ראשון  .6.א.1.א.16.יא

 בפסיכולוגיה;

תואר אקדמי ראשון  .7.א.1.א.16.יא

 ה.במדעי החבר

בעלת ניסיון מעשי מוכח של חמש שנים  .ב.1.א.16.יא

לפחות בעבודה טיפולית בהתאם 

 לאפשרויות המפורטות להלן:

עבודה במסגרת  .1.ב.1.א.16.יא

המספקת מענים 

טיפוליים בקהילה או 

במסגרת חוץ ביתית 

בנושא אלימות במשפחה 

מתחום העבודה 

הסוציאלית / פסיכולוגיה / 

קרימינולוגיה, כאשר 

המענה הטיפולי במסגרת 

נוהל על ידי עובד  ניתן או

סוציאלי הרשום בפנקס 

העובדים הסוציאליים, 

פסיכולוג הרשום בפנקס 

הפסיכולוגים או 

קרימינולוג בעל תעודת 

 מקצוע בקרימינולוגיה;

עבודה במסגרות חוץ  .2.ב.1.א.16.יא

ביתיות בהן ניתן מענה 

טיפולי מתחום העבודה 

הסוציאלית לנשים 
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במצוקה ו/או לילדים 

במצוקה כאשר המענה 

ניתן או נוהל על הטיפולי 

ידי עובד סוציאלי הרשום 

בפנקס העובדים 

 הסוציאליים;

עבודה במסגרות לסיוע,  .3.ב.1.א.16.יא

הגנה וטיפול מתחום 

העבודה הסוציאלית 

בנשים נפגעות אלימות 

וילדיהן כהגדרתן במכרז 

זה כאשר המענה 

הטיפולי ניתן או נוהל על 

ידי עובד סוציאלי הרשום 

בפנקס העובדים 

 הסוציאליים.

יסיון מעשי מוכח של שנה אחת בעלת נ .ג.1.א.16.יא

לפחות בעבודה טיפולית עם נשים נפגעות 

אלימות ו/או ילדיהן או נערות נפגעות 

 אלימות.

בעלת ניסיון מעשי מוכח של שנה אחת  .ד.1.א.16.יא

לפחות, החל ממועד קבלת התואר או 

הרישום בפנקס העובדים הסוציאליים, לפי 

הרלוונטיות, בניהול צוות טיפולי מקצועי של 

 שי צוות לפחות.שלושה אנ

 אופציה ב': .2.א.16.יא

 שנות לימוד לפחות. 12בוגרת  .א.2.א.16.יא

בעלת ניסיון מעשי מוכח של עשר שנים  .ב.2.א.16.יא

לפחות בעבודה טיפולית בהתאם 

 לאפשרויות המפורטות להלן:

עבודה במסגרת  .1.ב.2.א.16.יא

המספקת מענים 
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טיפוליים בקהילה או 

במסגרת חוץ ביתית 

בנושא אלימות במשפחה 

מתחום העבודה 

/  הסוציאלית / פסיכולוגיה

קרימינולוגיה, כאשר 

המענה הטיפולי במסגרת 

ניתן או נוהל על ידי עובד 

סוציאלי הרשום בפנקס 

העובדים הסוציאליים, 

פסיכולוג הרשום בפנקס 

הפסיכולוגים או 

קרימינולוג בעל תעודת 

 מקצוע בקרימינולוגיה;

עבודה במסגרות חוץ  .2.ב.2.א.16.יא

ביתיות בהן ניתן מענה 

טיפולי מתחום העבודה 

נשים הסוציאלית ל

במצוקה ו/או לילדים 

במצוקה כאשר המענה 

הטיפולי ניתן או נוהל על 

ידי עובד סוציאלי הרשום 

בפנקס העובדים 

 הסוציאליים;

עבודה במסגרות לסיוע,  .3.ב.2.א.16.יא

הגנה וטיפול מתחום 

העבודה הסוציאלית 

בנשים נפגעות אלימות 

וילדיהן כהגדרתן במכרז 

זה כאשר המענה 

הטיפולי ניתן או נוהל על 

ובד סוציאלי הרשום ידי ע
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בפנקס העובדים 

 הסוציאליים. 

בעלת ניסיון מעשי מוכח של שנה אחת  .ג.2.א.16.יא

לפחות בעבודה טיפולית עם נשים נפגעות 

אלימות ו/או ילדיהן או נערות נפגעות 

 אלימות.

 עשר שניםבעלת ניסיון מעשי מוכח של  .ד.2.א.16.יא

לפחות בניהול צוות טיפולי מקצועי של 

עבודה שלושה אנשי צוות לפחות )כולל 

 סוציאלית(.

המלצות בכתב מלפחות גוף אחד אשר קיבל  .ה.2.א.16.יא

מהמנהלת במהלך חמש השנים האחרונות 

הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות 

שירותים בהם ניהלה המנהלת צוות טיפולי 

מקצועי של שלושה אנשי צוות לפחות )כולל 

עבודה סוציאלית(. התנאים לבדיקת 

 3.2.7ההמלצה יהיו בהתאם לאמור בסעיף 

 למכרז.
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